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SCHOOL-PARENT COMPACT 2022-23 
Student Commitment 
I realize that my education is important. I know I am the one responsible for my own success. Therefore, I agree to carry out 
the following responsibilities to the best of my ability: 
 Maintain good grades by completing assignments, reading, studying, and attending school regularly.  
 Take the initiative to retake assessments and revise work to meet learning targets. 
 Set up a homework/study schedule and submit completed homework on time. 
 Monitoring my progress by regularly daily checking Schoology. 
 Take care of technology, textbooks, and supplies that are issued to me by the school. Ensure my electronic device is charged. 
 Be responsible for my own behavior, language, and actions, and practice good digital citizenship. 
 Abide by our school’s dress code and behavior policies. 
 Maintain a clean and healthy school environment. 
 Be a lifelong learner and seek enrichment programs through LAUSD and/or help from intervention programs (i.e. tutoring,        

Saturday School).  
 Treat fellow students, parents/guardians, and staff members with dignity and respect. 

 

Parents/Guardian Commitment 
I understand that my participation in my child’s education will help his/her achievement and attitude. Therefore, I agree to 
carry out the following responsibilities to the best of my ability:  
 Encourage my child to engage in reading activities for at least 30 minutes a day. 
 Maintain open communication with my child and encourage him/her to complete his/her homework 
 Provide a quiet place/time for my child to do homework.  
 Make sure my child gets adequate sleep and has a healthy diet. 
 Ensure that my child follows the school code of conduct, school dress code, attends class on a daily basis, arrives on time, and is 

prepared to learn. 
 Maintain constant communication with teachers and support staff and seek help when needed to maximize the resources and 

information to better support my child’s academic progress. 
 Attend Back to School Night, Parent-Teacher Conferences, Open House, Student-Led Conferences, advisory committee meetings, 

parent workshops and other school events on digital platforms during distant learning and in person upon our return to school. 
 Review, sign, and return all documents that are sent home. 
 Register onto the Parent Portal  
 Treat fellow parents/guardians, staff members, and students with dignity and respect. 
 Ensure that my child does not use his/her cellphone, unless allowed by staff member for educational purposes. 
 Make sure I send note whenever my child has an excused absence (i.e. Dr.’s appointment, illness, etc.) 
 

School Staff Commitment 
We understand the importance of the school experience to every student and our roles as highly qualified educators and 
models. Therefore, we agree to carry out the following responsibilities to the best of our ability:  
 Provide high quality instruction, by highly qualified teachers, for all students, using a standards-based curriculum, timely actionable 

feedback, and promotion of student discourse.  
 Utilize mastery learning and grading to provide all students with the opportunity to demonstrate understanding of the learning 

targets. 
 Use school wide strategies (annotation and claim, evidence, reasoning (CER)) to support students’ understanding of the grade-level 

standards. 
 Strive to address the individual needs of all students through culturally relevant strategies, as well as scaffolding, differentiation, and 

enrichment.  
 Provide timely, ongoing communication and respond to inquiries regarding academic and behavioral student progress through the 

use of the school’s messaging service (i.e. Schoology, Parent Portal), email, school mail, in-person meetings, zoom meetings, 
and/or telephone calls.  

 Provide a safe, positive and healthy learning environment for students through the implementation of a multi-level intervention 
approach (SWPBIS) and require students to adhere to our code of conduct and dress code policy.  

 Reach out to parents through timely flyers, school mailers, Schoology, Remind, school website, and other outlets to encourage 
volunteerism (i.e., lunch supervision, advisory representatives, school events) and participation in decision-making councils (i.e., 
ELAC, SSC, ESBMM).  

 Involve Title I parents, parents of students with limited English proficiency, parents of students with disabilities, and parents of 
students in the Migrant Education Program in planning, reviewing, and improving the Title I programs, Parent Involvement Policy, 
and all other areas, as equal partners.  

 Provide training opportunities for parents/guardians on how to best navigate through the Parent Portal and Schoology. 
 Provide suggestions and recommendations for how parents can help their children at home.   
 Treat fellow staff members, parents/guardians, and students with dignity and respect.   

 
-----------------------------------------------------------Cut Here – Return Tear-Off to Advisory Teacher------------------------------------------------------ 
 

We have received a copy of the NIMITZ SCHOOL-PARENT COMPACT 2022-23 and understand the commitments 

needed to help my student be successful.  
 

_________________________________  ____________________________________  ____________________________________ 

Student’s Name      Date of Birth      Grade Level 
 

_________________________________  ____________________________________  ____________________________________ 

Dr. Guillermina Jáuregui, Principal  Parent/Guardian’s Signature   Student’s Signature 
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COMPACTO ESCOLAR-PADRES 2022-23 

Compromiso Estudiantil 
Me doy cuenta de que mi educación es importante. Sé que soy el responsable de mi propio éxito. Por lo tanto, acepto llevar a 
cabo las siguientes responsabilidades lo mejor que pueda: 
 Mantendré buenas calificaciones completando tareas, leyendo, estudiando y asistiendo a la escuela con regularidad. 
 Tomar la iniciativa de retomar las evaluaciones y revisar el trabajo para cumplir con los objetivos de aprendizaje. 
 Establecer un horario de estudio/tarea y entregare la tarea completa y a tiempo. 
 Supervisar mi progreso consultando diario periódicamente Schoology. 
 Cuidar la tecnología, los libros de texto y los útiles que me entregue la escuela. Asegurarme de que mi dispositivo electrónico esté 

cargado. 
 Seré responsable de mi propio comportamiento, lenguaje y acciones, y practicare una buena ciudadanía digital. 
 Cumpliré con el código de vestimenta y las pólizas de conducta de nuestra escuela. 
 Mantendré un ambiente escolar limpio y saludable. 
 Seré un aprendiz de por vida, buscaré programas de enriquecimiento de LAUSD y ayuda de los programas de intervención (es 

decir, tutoría, Escuela de Sábado). 
 Tratare a los compañeros de estudios, padres/tutores y miembros del personal con dignidad y respeto. 

Compromiso Del Padre/Tutor 
Yo reconozco que mi participación en la educación de mi hijo/a le ayudara en su aprovechamiento y disposición. Por lo tanto, estoy de 
acuerdo en llevar a cabo las siguientes responsabilidades lo mejor que pueda: 
 Animaré a mi hijo/a a que participe en actividades de lectura por lo menos 30 minutos al día. 
 Tendré comunicación abierta con mi hijo/a y lo animaré para que termine su tarea. 
 Proporcionaré un lugar/horario en silencio para que mi hijo/a haga su tarea. 
 Me aseguraré que mi hijo/a duerma lo suficiente y tenga una dieta saludable. 
 Me aseguraré que mi hijo/a sigua el código de conducta, código de vestimenta escolar, asista a la escuela diariamente, llegue a  

tiempo y esté preparado/a para aprender. 
 Mantendré una comunicación constante con profesores, consejeras y demás personal de la escuela para aprovechar al máximo  

los recursos e información para apoyar mejor el progreso académico de mi hijo/a. 
 Asistiré al Regreso a la Escuela, Conferencias de Padres, Escuela Abierta, Conferencias Guiadas por Estudiantes, reuniones de  

concilios concejales, talleres para padres, y otros eventos. 
 Revisaré, firmaré, y regresaré todos los documentos que se manden a casa. 
 Me registraré en el Portal de Padres. 
 Trataré a los padres/tutores, miembros del personal y estudiantes con dignidad y respeto. 
 Asegurarme de que mi hijo no use su teléfono celular, a menos que un miembro del personal lo permita con fines educativos. 
 Asegurarme de enviar una nota cada vez que mi hijo tenga una ausencia justificada (es decir, cita médica, enfermedad, etc.) 

 

Compromiso del personal escolar 
Entendemos la importancia de la experiencia escolar para cada estudiante y nuestros roles como educadores y modelos 
altamente calificados. Por lo tanto, aceptamos llevar a cabo las siguientes responsabilidades lo mejor que podamos: 
 Brindar instrucción de alta calidad, impartida por maestros altamente calificados, para todos los estudiantes, utilizando un plan de 

estudios basado en estándares, retroalimentación pronta procesable oportuna y promoción del discurso estudiantil. 
 Utilizar el dominio del aprendizaje y la calificación para brindar a todos los estudiantes la oportunidad de demostrar comprensión de 

los objetivos de aprendizaje. 
 Usar estrategias de toda la escuela (anotación y afirmación, evidencia, razonamiento (CER)) para apoyar la comprensión de los 

estudiantes de los estándares de nivel de grado. 
 Esforzarse por abordar las necesidades individuales de todos los estudiantes a través de estrategias culturalmente relevantes, así 

como de refuerzo, diferenciación y enriquecimiento. 
 Brindar comunicación oportuna y continua y responder a consultas sobre el progreso académico y conductual de los estudiantes 

mediante el uso del servicio de mensajería de la escuela (es decir, Schoology, Portal para padres), correo electrónico, correo de la 
escuela, reuniones en persona, reuniones de zoom y/o llamadas telefónicas. 

 Brindar un entorno de aprendizaje seguro, positivo y saludable para los estudiantes mediante la implementación de un enfoque de 
intervención de niveles múltiples (SWPBIS) y exigir que los estudiantes se adhieran a nuestro código de conducta y política de 
vestimenta. 

 Comunicarnos con los padres a través de volantes oportunos, correos escolares, Schoology, Remind, el sitio web de la escuela y 
otros medios para fomentar el voluntariado (es decir, supervisión del almuerzo, representantes asesores, eventos escolares) y la 
participación en los consejos de toma de decisiones (es decir, ELAC, SSC, ESBMM). 

 Involucrar a los padres de Título I, padres de estudiantes con dominio limitado del inglés, padres de estudiantes con discapacidades 
y padres de estudiantes en el Programa de Educación Migrante en la planificación, revisión y mejora de los programas de Título I, 
la Póliza Política de participación de los padres y todas las demás áreas. como socios iguales. 

 Brindar oportunidades de capacitación para padres/tutores sobre cómo navegar mejor a través del Portal para padres y Schoology. 
 Proporcionar sugerencias y recomendaciones sobre cómo los padres pueden ayudar a sus hijos en casa. 
 Tratar a los compañeros del personal, padres/tutores y estudiantes con dignidad y respeto. 

----------------------------------Corte Aquí – Regrese al Maestro/a de Asesoría----------------------------------------- 
 

 

Hemos recibido la copia del COMPACTO ESCOLAR-HOGAR 2022-23 DE NIMITZ y entendemos los compromisos necesarios 

para ayudar a que mi estudiante sea exitoso/a. 

 
_________________________________  ____________________________________  ____________________________________ 

Nombre del Estudiante    Fecha de Nacimiento     Grado 
 

_________________________________  ____________________________________  ____________________________________ 

Dr. Guillermina Jáuregui, Directora  Firma del Padre/Tutor     Firma del Estudiante 
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